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ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัดกำฬสินธุ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 

 ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป จ ำนวน ๓ ต ำแหน่ง ๔ อัตรำ ดังนี้ ต ำแหน่ง แพทย์แผนไทย จ ำนวน ๑ อัตรำ 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์  จ ำนวน ๒ อัตรำ ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร  จ ำนวน  ๑ อัตรำ ปฏิบัติงำนที่
โรงพยำบำลค ำม่วง  ฉะนั้น  อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขเรื่อง
หลักเกณฑ ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำและเลือกสรร  รวมทั้งแบบ
สัญญำจ้ำง พ.ศ.๒๕๕๖ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  เรื่อง  กำรก ำหนดประเภท 
ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ ่มและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป  
โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มตำมลักษณะงำน  และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
เป็นไปตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขที่จ้ำงงำนตั้งแต่ วันที่ ๓ ตุลำคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป หำกต่อมำได้รับกำร
บรรจุเข้ำรับรำชกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับกำร
ได้รับเงินเดือน กำรให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น กำรเลื่อนเงินเดือน กำรนับระยะเวลำเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรแต่งตั้ง ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันที่ ๑๖ ตุลำคม ๒๕๖๐ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง ตั้งแต่วันท ำสัญญำจ้ำง ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘  

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชำติไทย 

(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดป ี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองกรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
 /(๖) ไม่เป็นผู้เคย... 
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(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น     

หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ 

ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำม 

ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๖๖) มำยื่นด้วย  

๓. กำรรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลำและสถำนที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โรงพยาบาลค าม่วง ตั้งแต่วันที่ ๒๐-2๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ในวันราชการ  

๓.๒ หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำขนำด ๓x๔ เซ็นติเมตร หรือ ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ำยไว้ 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน ๓ รูป 

 (๒) ส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ ตัวอย่ำงเช่น ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงและระเบียนผลกำรเรียน หรือ 
ส ำเนำปริญญำบัตรและระเบียนผลกำรเรียน (Transcript) (หำกเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมำพร้อมนี้) 
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร  จ ำนวนอย่ำงละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ 
และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 
 (๓) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 

(๔) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่นใบส ำคัญกำรสมรส(เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ  - นำมสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ – นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำนจ ำนวน๑ฉบับ(ส ำหรับต ำแหน่งใดที่ก ำหนดให้ใช้ประสบกำรณ์ 
แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง) 

(๖) ใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะผู้สมัครเพศชำย) จ ำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่ำสมัครสอบ 

 ไม่มีค่ำใช้จ่ำยในกำรสมัครสอบ 

/๓.๔ เงื่อนไข... 
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๓.๔ เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำวให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น        

๔. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนด
วัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์   จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๖ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์โรงพยำบำล    
ค ำม่วง  อ ำเภอค ำม่วง  จังหวัดกำฬสินธุ์ ช่องทำงเว็บไซต์ http://www.kmh.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะและ
สมรรถนะด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ จะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน และจะ
ด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ในวันเดียวกัน 

๖. เกณฑ์กำรตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทักษะ  และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ๖๐ 

 กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ ถ้ำคะแนนเท่ำกัน  จะพิจำรณำจำกล ำดับที่ในกำรรับ
สมัคร 

/๗. กำรประกำศ... 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 

กำรประเมินครั้งที่ ๑ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป   
ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  

๑๐๐ คะแนน สอบข้อเขียน 

 

กำรประเมินครั้งที่ ๒ 

ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ ทัศนคติ และแรงจูงใจ ควำมคิดริเริ่ม  
เชำว์ปัญญำ ฯลฯ กำรสื่อสำรโดยกำรพูด ฯลฯ 

๑๐๐ คะแนน สอบสัมภำษณ์ 
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๗. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขทั่วไปตำมล ำดับคะแนนสอบ ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  โรงพยาบาลคำม่วง  อำเภอคำม่วง จังหวัด    

  กาฬสินธุ์ ช่องทำงเว็บไซต์ http://www.kmh.go.th  

โดยบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรให้ เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก ำหนด ๑ ปีนับแต่ 
วันขึ้นบัญชี 

๘. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรรำยงำนตัวและจัดท ำสัญญำจ้ำงตำมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์  ก ำหนด 

    ประกำศ  ณ  วันที่ ๑๓  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

ชื่อต าแหน่งกลุ่มตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ชื่อต าแหน่ง แพทย์แผนไทย 
ปฏิบัติงานที ่ กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  โรงพยาบาลค าม่วง 

อัตราค่าจ้าง   ๑๘,000 บาท 

รับจ านวน 1  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ งานทางด้านการแพทย์แผนไทย  ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบิ งานเกี่ ยวกับการ

รักษาพยาบาล การส่งเสริม  การป้องกัน  การบ าบัดรักษา  การฟ้ืนฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต  สุขภาพและ
อนามัยของประชาชน  ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย  รวมถึงการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย  คิดค้น  วางแผน 
และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ฝึกอบรม
เกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย  รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  ฟ้ืนฟูสภาพด้าน

การแพทย์แผนไทยข้ันพื้นฐาน  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
2. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนาต้นแบบ  ส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ชับซ้อนเพ่ือ

เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยท่ีดี  และประยุกต์ใช้ส าหรับหน่วยงานอื่น 
3. รวบรวมข้อมูลวิชาการ  และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย

เพ่ือประกอบการวางแผนการท างาน  หรือจัดท ารายงานทางวิชาการ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการแพทย์   
แผนไทยหรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาแพทย์
แผนไทยประเภทเวชกรรมไทย  หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑.  มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒.  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓.  มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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ชื่อต าแหน่งกลุ่มตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ปฏิบัติงานที ่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลค าม่วง 

อัตราว่าง 2 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   8,690 บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภท

ต่างๆ ปฏิบัติตามกฏหมายจราจร  และวินัยจราจร  มีจิตบริการสาธารณะ  บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์  
แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานผู้ปฏิบัติงาน  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ

ท างานโดยประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์  ตรวจเช็คสภาพรถ  แก้ไข้ข้อขัดข้องของรถยนต์
พร้อมใช้งานตลอดเวลา  บ ารุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ ก่อนน าออก
ปฏิบัติงาน  ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
1. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ หรือรถที่ให้บริการทางด้านสุขภาพ รวททั้งรถ 

EMS 
2. ซ่อมบ ารุงรถยนต์  รวททั้งรักษาท าความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ  เพ่ือให้มีสภาพ

พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

3. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการวางแผนใน
การปฏิบัติงาน 

4. ประสานงานในหนี่งานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย  และมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
การขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  และมีใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล  หรือรถยนต์       
สาธารณะ  ตามที่กฎหมายก าหนด 

สามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑.  มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒.  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓.  มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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ชื่อต าแหน่งกลุ่มตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริการ 
ปฏิบัติงานที ่ กลุม่งานการพยาบาล  โรงพยาบาลค าม่วง 

อัตราว่าง 1 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   8,690 บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง  โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น  บริการต้อนรับ  รับรอง

แขกหรือผู้มารับบริการ  ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม  งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นทีเ่กี่ยงข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะในการ
ท างานโดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือ
ผู้มาใช้บริการ  ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม  การดูแลจัดท าความสะอาด  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  ดังนี้ 
1.  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ  รับรองแขก 

หรือผู้มีใช้บริการ พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก  รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงาน
ทั่วไป  เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

2.  ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน
การปฏิบัติงาน และประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

3. งานบริหารจัดท าความสะอาด  การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่
ราชการเพ่ือให้เป็นระเบียบปลอดภัย  และมีประสิทธิภาพ 

4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงนเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการวางแผน
ในการปฏิบัติงาน 

๕. ร่วมพัฒนาคุณภาพเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน 

6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิค
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

7. ตอบปัญหา  ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 



   (XXX303) ส่งประกาศรับสมัครและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข อิศรา ถาวรสวัสดิ์ บค.ลงรับรอเกษียณหนังสือ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ KLS e-Saraban | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256612130959528808 A1F68A89B996B931A78BE46FBC32BDC9 2023-12-13 13:41:33  1 เรียน นพ.สสจ.กาฬสินธุ์
         - รพ.คำม่วง ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และ ประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็น พกส. ๔ อัตรา เพื่อดำเนินการสรรหา
         - งาน HR ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง พกส.
         - เพื่อโปรดลงนามในคำสั่ง และประกาศ ที่แนบมาพร้อมนี้ นายอิศรา ถาวรสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล 96619A56083C4A3209710DF8FBF73419 2023-12-13 13:42:18  1  นางสาวอทิตา พันธุ์โสภณ นักวิขาการคอมพิวเตอร์ E62A104F0EF282B7D3815CA92EDF800D 2023-12-13 14:16:00  1  นางสมปอง พลโคกก่อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 23ACE9D2A8D5CADE491947F5B7BDD5BC 2023-12-13 15:28:33  1  นายประสิทธิชัย กัลยาสนธิ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 03BE22085A9BC07C6BBC8FA41E053947 2023-12-13 18:50:30  1 เห็นชอบ/ลงนาม นายพรพัฒน์ ภูนากลม นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
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