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โรงพยาบาลคาํมว่ง



วสิยัทศัน ์
(Vision)

“..โรงพยาบาล                 
คาํมว่ง                           

เป็นองคก์รแหง่
วฒันธรรมคณุภาพ 
บคุลากรมคีณุธรรม                        

นําสู่
ชุมชนสขุภาวะ..”

ปรชัญา



ยทุธศาสตรส์ขุภาพโรงพยาบาลคาํมว่ง (ปี 2560-2564)

วสิยัทศัน ์(Vision) : โรงพยาบาลเป็นองคก์รแหง่วัฒนธรรมคณุภาพ บคุลากรมคีณุธรรม นําสูช่มุชนสขุภาวะ

เป้าหมายรว่ม : ประชาชนสขุภาพด ีเจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ ระบบสขุภาพย่ังยนื

พนัธกจิ (Mission) : ใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุในพืน้ที ่มกีารบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพ                  
และมกีารคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ ภายใตก้ารบรหิารจัดการระบบสขุภาพดว้ยธรรมาภบิาล                                  

และการมสีว่นรว่มของหุม้สว่นสขุภาพ

ประเด็นยทุธศาสตร ์(Strategic Issues)

1.การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนั
โรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคดว้ย
การจัดการระบบสขุภาพชมุชน
เป็นเลศิ (PP&P Excellence)

2.การบรกิารสขุภาพมี
คณุภาพและเป็นเลศิ                          

(Service Excellence)

3.การบรหิารสง่เสรมิและ
พฒันาบคุลากรเป็นเลศิ                          
(People Excellence)

4.การบรหิารเป็นเลศิ                
ดว้ยธรรมาภบิาล                          

(Governance Excellence)

เป้าประสงค ์(Goal)

1.ประชาชนทกุกลุม่วยัม ี
การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนั
โรคและคุม้ครองผูบ้รโิภค

ภายใตส้ ิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่
การมสีขุภาพที่ด ีลดป่วย
และตายกอ่นวัยอนัควร

2.ชมุชน
พึง่ตนเองดา้น
สขุภาพดว้ยวถิี

ชมุชน

3.ประชาชนเขา้ถงึและ
ไดรั้บบรกิารสขุภาพ 
ทกุระดบัทีม่คีณุภาพ

มาตรฐาน

4.บคุลากรดา้น
สาธารณสขุเป็นคนด ี                
เกง่ มคีวามสขุบน
ฐานคา่นยิมองคก์ร     

ทีเ่ขม้แขง็

5.ระบบบรหิาร
จัดการขององคก์ร              
มคีวามเป็นเลศิ 

ทนัสมยั
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