
วสิยัทศัน ์
 

โรงพยาบาลคาํมว่งเป็นองคก์รแหง่วฒันธรรมคณุภาพ บคุลากรมคีณุธรรม  
นําสูชุ่มชนสขุภาวะ 

 

1. การใหบ้รกิารดา้นสขุภาพกบัประชาชน ท ัง้ดา้น
สรา้งเสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค รกัษาและฟ้ืนฟู
สภาพ 

2.  สง่เสรมิใหชุ้มชนและทกุภาคสว่น รว่มเป็น
เจา้ของในการจดัการดา้นสขุภาพแบบครบวงจร 

3. สง่เสรมิใหบ้คุลากร ทมีงาน หนว่ยงาน พฒันา
คณุภาพอยา่งย ัง่ยนื (SHA) 

4. ธํารงไวซ้ึง่องคก์รคณุธรรม 
 

พันธกจิ 



 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

 
เป้าประสงค ์

1. การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคดว้ย
การจัดการระบบสขุภาพชมุชนเป็นเลศิ (PP&P  Excellence) 
 
2. การบรกิารสขุภาพมคีณุภาพและเป็นเลศิ (Service 
Excellence) 
 

3.การบรหิารสง่เสรมิและพัฒนาบคุลากรเป็นเลศิ (People 
Excellence) 
 

4. การบรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล                    
(Governance Excellence) 
 

1. ประชาชน ทกุกลุม่วยั มกีารสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภค
ภายใตส้ิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพทีด่ ีลดป่วยและตายกอ่นวยัอนัควร 
2. ชมุชนพึง่ตนเองดา้นสขุภาพ ดว้ยวถิชีมุชน 
 
3. ประชาชนเขา้ถงึและไดรั้บบรกิารสขุภาพทกุระดับทีม่คีณุภาพมาตรฐาน 
 

4.บคุลากรดา้นสาธารณสขุเป็นคน ด ีเกง่ มคีวามสขุ บนฐานคา่นยิมองคก์รที่
เขม้แข็ง 
 

5. ระบบบรหิารจัดการขององคก์รมคีวามเป็นเลศิ ทันสมัย 
 

ยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพโรงพยาบาลคาํมว่ง (ปี 2566-2570) 

ค่านิยมองค์กร 

รบัผดิชอบ    มอบคณุคา่   สามคัค ี   มวีนิยั   ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง   เคยีงคูชุ่มชน 
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